國立豐原高級中學 100學年度第2學期 4月份導師會議暨校園安全宣導會議紀錄
開會時間：中華民國101年4月26日上午10時整
地點：本校行政樓2F會議室

出列席人員：如簽到表                      

主席：林主任佩佳                                         記錄：廖美惠
一、主席致詞：
        各位主任、導師現在開始4月份的導師會議，這段時間有一些事可能會造成教學上的困擾，學校有做一些調整，可以將對學生的影響降至最低。
        請看訓育組報告第一點：下個月5月20~29日德國孔達中學19位師生來訪，有6位男生、10位女生及3位老師，包括校長夫婦和中文老師，請導師提醒學生注意禮貌、做好國際外交，整個活動進行大部分跟社團以及班級做搭配，希望本校學生多跟德國師生做近距離的交流與互動，同學在參與活動過程有公假，如果造成老師不便請見諒。
        從上一次導師會議到現在，發現各班上室外課時門窗上鎖已有大幅進步，但昨天巡堂發現有二班高三班級門戶洞開，高一、二班級做得不錯，感謝各位導師的幫忙。如果班上沒有鎖匙可以上鎖，請跟總務處登記。
        外掃區跟早自習部分，請導師多關心，帶領學生做5階段：教、做、帶、看、放，即第一個步驟先教學生怎麼做，像早上我看到林巧瑩老師帶班上學生做；第二個步驟做給學生看，上星期我們帶113班學生打掃廁所，因為學生在家裡可能沒有做過打掃工作，我們做給學生看；第三個步驟帶著學生做；第四個步驟在旁邊看著學生做；最後一個步驟放手給學生做，希望透過這五個步驟讓學生能夠把校園的環境打理乾淨。
        衛生組長很用心，雖然懷孕，仍常看到她在整理校園，校園整理需要靠大家一起努力，不是只有導師、同學，需要行政以及專任老師一起努力，校園有許多死角，如果導師有看到，可以隨時反應，我們會儘速處理。我觀察到外掃區打掃部分，可能有導師未注意到班級外掃區落葉一堆，有可能長時期未打掃或1~2星期未打掃，廁所部分也有類似情形，大概累積1~2星期未仔細打掃，進入時味道很重，請導師利用早自習或者中午時間去看班級外掃區打掃。
二、各處室報告：

   （一）、教務處孫主任正文：
          1、明(4/27)日規劃免試新生校園導覽，從上午7：40到下午4點，有330位新生參加，活動中心、弘藝5樓多功能教室為主要地點。

          2、6月9~10日辦理國中基測，預計6月8日下午2：10召開監事會議，學生打掃必須在2點前完成，為佈置考場請學務處2點放學，2點後工作人員開始佈置試場。
          3、高二升高三二類組調查人數在20人以內，目前規劃三節生物課會抽離原班以跑班方式進行，規劃國文、物理、化學各一節，註冊組已開始規劃，等課發會通過二類組的學分後開始規劃。
   （二）、總務處郭主任再興：
          目前校內同時有幾個工程進行中，包括：

          1、機車車棚及學生單車車棚整建：已招標完成陸續動工，教師車棚預計5月底前完工，位置在活動中心前三角地帶，施工時會圍起無法停車，請同仁體諒。學生單車車棚位置在弘藝樓西側圍牆旁。

          2、行政樓後方(總務處旁)廠商預計這週進場施做填土工程，將毀損水溝及填土工程做好，施工時教學樓英文科旁停車區將圍警戒線，可能會影響到假日上輔導課的同學，請多包涵。
          3、科學館整建及教學樓電梯施工目前持續進行中，校內多工程進行產生噪音及不便，有些如果能立即改善，我們會請承商或同仁立即到場改變，有些可能無法立即處理，我們會請施工單位一起開會提出適當方法解決。上禮拜聯合報有同仁投書，相關報導我們看到一些事件和問題，我們深自檢討，對於這些缺失當天已請施工單位召開工程會議，針對重大噪音部分請施工單位選在假日施工，之前已發文請廠商採用靜音日處理，即施工日照算，遇高三模擬考、定期月考、畢業典禮、基測及大學指考等重要考試以靜音日處理請廠商停工，停工後衍生出工期如何算？可能延長工期，所付出的代價可能完工日往後延，接下來灌漿日噪音部分請廠商於星期六、日進行，但廠商表示若星期二灌漿日，星期六、日才能進行，中間3天工人成本如何計算？這部分成本請廠商自行吸收，廠商表示儘量不在上課時施工，必要時算停工，工期可能延後2~3個月。
          4、電梯施工受噪音影響之班級，請學務處幫忙找2~3間空教室預備做為緊急遷移用。
          5、有幾個方案希望將不便或困擾降至最低，報章有提到對行政的不滿，以及還好不是一中，不然就是砲轟下台這些字眼，我覺得該檢討我們深自檢討，目前先解決問題，解決後懲罰問題個人不會閃躲，該自行處分時會讓大家有滿意結果。
   （三）、圖書館陳主任淑芬：

          1、總務主任很認真、很仔細在思考這些問題，個人很不捨，郭主任看到問題會馬上去解決，請各位同仁回到辦公室討論時就事論事，避免情緒用語，我們有沒有在做事，大家可以用眼睛看得到。圖書館不是一個閒著不做事的單位，我們做很多事，有人會認為叫學生看閒書，閱讀絕對是一輩子要培養的習慣，一個孩子如果懂得閱讀，他這輩子一定有求知慾、會解決問題。因此，我不管大家同不同意，我會認真的推動，在什麼時間教學生閱讀、或是月考將近會教育學生管理好時間。
          2、4月23日辦理系列書香日活動，在圖書館一樓可以見到一個漂亮海報，是三年級剛考上的學生幫忙製作，主題為讓書去旅行，如果大家有不要的書、適合國中、高中學生閱讀都歡迎拿來圖書館一樓，架上的書如果喜歡可以帶走，可以好書交換。
          3、送書到偏鄉部分，目前募集童書或套書捐贈國小，請送到圖書館2樓。一般適合國中或高中之參考書，或各位老師沒用處的參考書，也歡迎拿到圖書館上架，如果同學喜歡自行取走，圖書館將常設一個活絡的空間擺放這些圖書。
          4、5月15~25日畫展邀請蔡啟海老師，他本身殘障，幫助自閉症或腦殘孩子成立畫會，他們辛苦的生活都能畫出令人感動的作品，此畫展有引導生命教育的意義。
          5、第二展在新社七分窯，張世朋是本校校友，有陶藝展，有女書的世界是早期女生用的東西，是一場非常特別的展覽，大家如有興趣，尤其是國文老師可以參觀。
          6、5月25日安排前面二位老師演講，邀請同學及美術班同學參與，提昇同學內在涵養，也希望老師踴躍參加。
          7、上星期的書展感謝老師熱情的參與，今年書展的單位因為太晚協調，有同學感覺書很少，書展單位還是有回饋贈書，目前正在編目，編目完成即會上架充實館藏，各位老師如果還有推薦的書目請送至瓊芳小姐，做為下次購書時優先考量。
   （四）、輔導室顏主任妃伶：

          1、上星期高一老師選組說明會因為時間關係無法在測驗部分幫大家解釋，有給各班測驗說明，如有不懂需要輔導室協助，歡迎各位至本室或電話連絡，高一學生說明訂於生活規劃課程辦理，包含測驗的解釋及選組注意事項，出版社也給一本有關選組手冊，所有學生皆有，會後也會補發給高一導師參考，藉此提醒導師幫忙提醒學生，課綱到高三才做分流，因為這一年分組在實務上有產生問題，因此今年回到以前分一、二、三類組，以往在高二上升高二下有一次轉組機會，目前已沒有機會，請宣導同學慎重考量，避免讀一學期後發現不太適合致轉組困難。
          2、5月21~25日輔導室辦理生命教育週，有系列活動包含演講、小團體及標語競賽等，請各位老師多加幫忙，相關文宣也會發放。
三、學務處工作報告：各組報告事項已書面化，請組長挑重點報告。
 1、訓育組徐組長姞屏：
    (1)、報告內容請參照附件第1頁。
    (2)、修正第7點：高一合唱比賽於明(27)日舉行。
    (3)、修正第8點：高二拔河比賽於明(27)日舉行。

 2、體育組鄭組長振遠：
    (1)、報告內容請參照附件第1~2頁。
 (2)、有導師詢問如果明天氣狀況出問題怎麼辦？我們會視下午至明早天氣狀況做決定，如果天氣很好場地潮濕則改於籃球場，至於受傷問題另與體育老師商量再定案，如若不行，則改於下週一第八節之後進行高二拔河比賽。
 (3)、我有4所國立大學體育績優相關招生簡章，本校312涂宏全同學在今年運動績優錄取二所國立大學，第一所為中興土木學系、第二所成大化工學系，希望讓各班導師瞭解參加代表隊能夠幫助升學上的資訊。這些學校皆無體育系，只有一級學系，各班導師如不瞭解或有興趣請與本組連繫。
 3、衛生組林組長美惠：
    (1)、報告內容請參照附件第2頁。
    (2)、健康中心報告內容請參照附件第2~3頁。5月份健康中心辦理健康促進計畫健康體位管理系列課程，對象為高一、二BMI超過24體重過重、肥胖及有興趣之學生，請導師鼓勵班上學生踴躍參加。
 4、生輔組譚組長麗華：報告內容請參照附件第4~5頁。
四、意見交流：

    (一)、林組長美惠：目前掃地時間為中午造成老師及學生一些打掃上的困擾，提案將打掃時間改在下午，暑假試辦，如果可行提校務會議討論，如果導師有意見歡迎提出參考。
          主席：中午打掃時間不是很理想，藉由此次做調整，各位導師對於提案所提時間有無意見或更好做法歡迎提出。

          廖正佩導師：很多同學中午時間無法打掃或是因為社團開會到午休時間才進班級，如果打掃時間更改，請注意打掃時間不允許學生參加社團集會活動。
          紀宜苹導師：熱舞社要求同學利用中午11：50~12：30之打掃時間練舞，像我們班有同學中午無法吃飯及打掃，通常你有看學生就有打掃，沒看就沒打掃，根本無法處罰，之後上102班課就看到熱舞社同學利用午休時間或第5節吃飯。
         社團活動組長徐姞屏：上學期末有發通知請老師註明學生違規狀況，以扣分方式施以壓力，並要求學生不能利用打掃時間進行社團活動。
         主席：
            1、我會找熱舞社長談這個問題。

            2、如果無意見，本案提期末校務會議提案討論，待校務會議決議後下學期做修正。
  (二)、廖正佩導師：天氣漸炎熱學生開始使用冷氣，建議學校做冷氣維修以免吸進髒空氣。
        郭主任再興：本週已開始進行全校冷氣巡檢保養。

  (三)、安中一導師：教學樓兩邊樓梯曾修繕排水管，現又阻塞，遇雨樓梯濕漉漉。
        主席：請總務處派人檢修。

  (四)、徐鳳卿導師：有二件請教，第一件為學生請長假部分，已經考上的學生可以請長假，沒有考上學生能否請長假？請長假後返校門禁進出問題？第二件為畢業典禮舉行時間在下午，學生反應早上預演，下午實際感不見了，什麼原因不能早上舉行，一定要在下午？
        蔡維哲導師：今年施工多，未考上學生可否請假在家唸書，怎麼辦請假？
        方妍淇導師：那些日子可以請長假？

        生輔組譚組長麗華：
1、 考上學生請長假以往慣例可以返校找老師，但發現學生進校時服裝亂穿、進校及離校時間隨學生高興而訂，造成管理困難及影響高一、二學生上課，因此，去年修改為只要請長假平常時間就不能回校，執行狀況不錯。今天早上通知班長有強調請長假期間不能回學校，並請導師宣導學生請假時附相關證明。
2、 教育部規定畢業典禮前應到學校上課，希望家長不要縱容小孩請假在家唸書，去年未考上學生預請假在家自習饒主任皆予勸退。
        主席：
           1、未考上學生以往做法如果學生有參加補習班取得繳費證明需由家長陪同到學務處辦理請假程序，請假在家自習者亦需家長到校請假。
           2、畢業典禮後預定到圖書館自習的學生，會請學生預填自習座位，到時候依學校規定至圖書館自習，午餐到學務處登記團膳用餐，不能外食。
           3、昨天開行政會報決議畢業典禮舉行時間為下午，相關請柬已在製作中，上午或前一天彩排各有優缺點，前一天發放畢冊，如果前一天彩排亦可，但考量6月9~10日辦基測，畢業典禮場地佈置需要一天，有關預演部分請訓育組與畢聯會再討論規劃。
           4、5月14日進行班級大掃除及導師宣導注意事項，學生請長假時間從5月15日開始，6月6日畢業舞會高三學生自由參加，不開放校外及高一、二學生參加，6月11日發放畢冊高三學生需返校，5月14日及6月11日統一團膳用餐，退費部分從5月15日到6月8日。
  (五)、洪淑美導師：重補修開那些課程？可否發給重補修同學類似補習班的上課證，門房依上課證讓學生進學校上課，上完課離開。
        孫正文主任：很好的建言，可以嘗試。

        生輔組譚組長麗華：去年重補修狀況很差，有學生不受控管，有班級教室被課桌椅堆疊到天花板，如果學生要參加重補修建議不要請長假。
        許秋梅導師：重補修會牽涉到請長假問題？請長假同學建議不要到校，如果需重補修時按照重補修課程上課，不要進教室以免干擾到唸書同學。
        孫正文主任：5月中完成重補修開課調查，最晚5月20日開始上課，開課時間以老師空堂為主，國文、數學會先開課，今年英文科有二位老師生產，5月29~6月10日一位老師入圍，需跟學生預告英文科沒有人力開重補修，必須等到7月報名8月開始上課。

        主席：重補修管理較困擾，重補修學生回到班上吵到同學，回到學校吵到整個校園，希望能做到讓高三學生靜下心讀書，原則上重補修開課考量以老師時間安排為主。
五、臨時動議：
    主席：教師會非常關心各位老師，安排台銀人壽談公務人員退休制度的改變及二代健保費用調整問題，請台銀經理做簡短說明。
    台銀經理：台銀前身為中央信託局，報告重點有二部分，一為退休制度的改變，一為二代健保，公務員退休制度已經實施，老師部分目前尚在審議階段，未來一定會改變，將來老師必須多工作5~10年，二代健保預計明年1月份實施，對老師的影響除了原保費繼續繳以外，保費費率可能增加，並在原有保費外增加2%補充保費，包括6項：前年獎金超過4個月以上、執行業務所得、股利所得單筆超過2,000元以上、利息所得存款168,000元以上、兼職所得、支援選務所得車馬補助費超過2,000元等除薪資以外所得明年皆會就源課徵2%補充保費，加上健保DRGS制度由論量計酬改為論病計酬，造成許多自付費用必須由我們自己支付，致二代健保實施後除原有保費需繳外，很多自付費用回到我們身上，因此，未來退休金理財配置需要完整規劃，亦需建構終身醫療，本公司提供相關配套措施，舉凡房貸提供1.8%利率不收任何費用、提供儲蓄專案利率較郵局優惠存款高許多，以上說明提供老師未來財務配置參考。        
七、散會：中午12點。
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