國立豐原高級中學「學生生活榮譽競賽」實施辦法
1、 依據
一、依部頒生活教育實施方案及本校生活教育實施辦法訂定之。
二、102.8.29日期末校務會議討論決議通過。

貳、目的

陶冶學生高尚品德，激發團隊精神及榮譽觀念，養成重整潔、守秩序、有禮貌之良好習性。

參、實施方式

一、考量本校各年級班級位置並非集中於特定大樓，故以各棟樓（弘藝樓含特別教室、教學、行政樓含美術館）為競賽群組。
二、每兩周週一至週五為比賽週期，每日計算前日評分，最遲於一週內公佈前週成績；每一週期結束次週週三前結算各類及群組總平均並於週四升旗時恭請校長頒獎。

三、「整潔」暨「秩序、服裝禮儀」兩項分別評比，各群組取優勝一名頒發獎狀乙紙。
四、遇定期考時，該週不予評分，週期評分計算以另一週單週計算。

五、下學期高三期末考後即不再列入評分範圍，原群組高二班級列入弘藝樓群組評分。
肆、競賽項目及配分

一、整潔（100%）：由衛生組長、值週班派出之副班長、衛生股長、環保義工組成評分小組。
二、秩序及服裝儀容：
（一）秩序（50%）：由巡堂人員、生輔組長、教官、值週校內、外糾察隊及值週風紀糾察組成評分小組評分。

1.值週風紀糾察由榮服團成員擔任，高二學生二至四員擔任分組組長，負責督導及分配各分組人員評分，並確認評分人員每週成績登錄，必要時亦須支援評分。

2.高二學生擔任主要評分人員，兩人一小組，每週各大樓群組分由各小組評分，遇自己班級時，該週該班由另一人員評比（即人員不得評比自己班級成績）。
（二）服裝儀容(50%)：服裝儀容、禮節由教官負責檢查評分，另全體教職員負有權利，針對行為表現偏差的學生，予以登記扣分(以每人次扣一分)。

5、 評分時間
一、整潔：

（一）教室環境評分：衛生股長於07：30至07：55。
（二）外掃區評分：副班長於 07：30至07：55。
（三）環保義工：外掃區&廁所評分。
（四）衛生組不定時巡檢各班掃區，並加減分數。
二、秩序：

（一）風紀評分糾察：
早自習(07：35至07：55)或午休(12：35至12：55)考量糾察平日勤務及班級事務，每日
自行擇一時段評分（升旗朝會時利用中午時段評分）。
(二) 校內、外糾察隊：上、放學秩序及服儀。

（三）教官：上學期間（含朝會升旗、早自習及午休）及上、放學秩序。
6、 評(扣)分標準
一、整潔：每日評分基本分數為七十分，依各班所分配之環境區域打掃優劣予以評分。

（一）教室評分：每項每天最高可加3分。
1.門窗玻璃：窗溝有部分灰塵扣1分、嚴重者扣2分、窗戶有手印或污漬扣1分。
2.地板：髒污或垃圾（包含課本丟置公共區域）情節嚴重者扣2分、情節最輕者扣1分。
3.垃圾分類：垃圾桶完全都沒有倒者扣2分、分類不清依情節輕重扣1-3分；

            垃圾桶標示沒貼好扣1-2分。
4.黑板：板溝未清者扣1分、黑板未擦者扣2分。
5.天花板：蜘蛛網扣1分。
6.桌椅：桌椅排列前後左右是否對齊扣1-2分。
7.走廊：污漬扣1-2分、垃圾扣1~2分。
（二）外掃區評分：每項每天最高可加3分。
1.廁所：垃圾未倒扣1~2分；馬桶、便斗黃垢程度1~2分；地板髒污扣1~2分。
2.樓梯：污漬扣1-2分、垃圾扣1~2分、沙土扣1~2分。

3.大樓、辦公室：垃圾未倒扣1~2分、窗戶窗溝整理1分、地板扣1~2分、走廊扣1~2分。
4.草地區：落葉清除1~2分、掃具排放扣1~2分、垃圾清除（包含落葉回收）扣1~2分。
二、服裝儀容及禮節：每日評分基本分數四十分，滿分為五十分，不符規定遭糾舉者，每人次每
項扣0.5分，扣至當日該項零分止，當日未經任何教職員工及教官室通報
之班級以四十分結算。

三、秩序：每日評分基本分數四十分，滿分為五十分，以早自習或午休時間由風紀糾察擇一時段評分為主，扣至當日該項零分止。
四、服儀禮節及秩序扣分標準：

（一）早自習扣分標準（每人次扣0.5分）：1.講話嬉鬧者，2.隨意走動者，3.玩牌、下棋、玩手機、平板電腦者，4.看課外書籍、報章雜誌者，5.未按時進入教室者。
（二）午休扣分項目如下（每人扣0.5分）：1.講話嬉鬧者，2.隨意走動者，3.玩牌、下棋、玩手機、平板電腦者，4.看課外書籍、報章雜誌者，5.未按時進入教室者，6.吃東西者；另未將班級缺曠記錄於黑板扣1分。

（三）上課鐘響遲到或服儀不整遭糾察或教官登記者，每一人次分項扣0.5分。

（三）上、放學不遵守秩序(含放學提前離校及未由大門進出)每人扣二分（違規學生另行按校規議處）。
(四)未按規定申請騎乘機（單）車或上學期間停放校外者該班每人次扣十分，機（單）車雙載該班每人次扣五分。(違規學生另行按校規議處，本項目由教官執行評分)。
（五）上學期間對老師不敬、不遵守教誨、頂撞老師等，經反應除按情節輕重議處外，每人次扣二十分(違規學生另行按校規議處)。
（六）行為不檢經校外會通報或全校教職員工糾舉者，依情節輕重議處及加(扣)分。
（七）單車(機車)未按規定停放每輛扣0.5分。
（八）上、下課刻意大聲喧嘩、吵鬧影響安寧者，視情節扣五至十分。
（九）上課鐘響繼續打球、遊戲影響安寧者，每人扣一分。

（十）凡各處室廣播集合或週、朝會、校外慶典活動不守時及未到者每人次扣0.5分。

(十一)上學期間班級服裝未統一(特殊情況已核備除外)穿著校服，每人次扣0.5分。
(十二)評分期間因窗簾未拉開影響評分者當日該項評分以零分計算。

（十三）服儀品行表現優良符合加分者，分數由評分小組成員登錄於評分表內。
柒、獎勵與懲罰：
一、獎勵

（一）每2週取各群組「整潔」成績最優一名（如評列第一名成績班級超過二個以上，將「秩序、服裝儀容」成績列入複評，取成績最高二個班級）於集會頒發獎狀乙紙。
（二）每2週取各群組「秩序、服裝儀容」成績最優一名（如評列第一名成績班級超過二個以上，將「整潔」成績列入複評，取成績最高二個班級）於集會頒發獎狀乙紙。

（三）學期末各群組第一名班級之班級導師，獎勵另案簽核。
  （四）學期總成績各群組優勝之班級學生獎勵，每群組取前三名，第一名全班記嘉獎兩次，第二、 三名全班記嘉獎一次，但導師及學務處認定表現欠佳之學生(不超過班級人數三分之ㄧ並請於獎勵建議表內註明)，不予嘉獎；另免輪寒暑假返校打掃。
（五）各群組學期總成績前三名，班級總成績平均如未達八十分(含)以上，不予行政獎勵，但仍免輪寒暑假返校打掃。
（六）各群組總成績（秩序、整潔）連續五個週期（十週）榮獲第一名之班級班長、副班長、

風紀、衛生及資收股長由衛生及生輔組長視表現依校規「領導同學為全體服務者」或「被

選為各級幹部能負責盡職成績優異者」給予嘉獎至小功之獎勵。
二、懲罰
（一）每週期各群組最末一名班級隔週期全員實施愛校服務乙次以示警惕。
（二）凡同學屢勸不聽、破壞班級整潔或秩序者，由班級幹部反應並經導師確認屬實，得交由教官室通報生輔組辦理懲處。
（三）各群組總成績連續五個週期（十週）最末一名之班級，由衛生及生輔組長視情況依校規

「擔任幹部或對師長賦予工作不負責盡職，影響工作推展者」建議處以警告之處分。
捌、一般規定
一、擔任值週班級所派出之幹部須於評分表上簽名以示負責。
2、 整潔評分方式：弘藝樓群組評教學樓、教學樓評行政樓群組、行政樓群組評弘藝樓群組。
3、 在不影響同學早讀及午休教室遮陽情況，為利於評分人員評審，各班級需至少留置二扇窗距以上之窗簾空隙，若緊閉窗簾致評分人員無法審看之班級則該日該項成績評定為零分。
四、獲獎之各班接獲通知後，應依通知時間及地點派代表前往集合參加頒獎(遲到或未到班級扣當日秩序成績一分)。
五、當週及次週擔任評分之風紀糾察，於週五午休前至教官室辦理值週交接，未準時參加者，視情節依榮服團規定予以適當懲處；若因故無法評分時須自行提早通知隔週風紀糾察代理並通知生輔組長。
六、當週及次週擔任評分之衛生評分人員，於週五午休前至學務處辦理值週交接，未準時參加者，每人扣當日該班整潔成績一分；若因故無法評分時須自行提早通知隔週風紀糾察代理並通知衛生組長。
七、評分人員不得有鄉愿、包庇或未到場評分擅填分數情形，若遭通報查證屬實立即撤除其職務並視情節依校規「擔任幹部或對師長賦予工作不負責盡職，影響工作推展者」處以警告以上之處分。
八、評分人員若遇同學挑釁言行或阻撓評分行為應立即通報教官室依校規處理。
九、評分人員於學期末依期間工作表現狀況由衛生組、生輔組及教官室給予適當獎勵。
十、評分人員輪值當週評分時段給予公假。
十一、規定若有未詳盡之處，得另令補充之。
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